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 البرنامج العامة هداف الأ  -1

 : بنهاية البرنامج يجب أن يكون الطالب قادرا على

داريااثتاكتساا وتطبيق ااهتية ا ااثتالقلاا تالالتاايت ااحتالتال اانتطبلل ااحتالق  كاا اتم اابيت ااحتالت اال اتالتل  ااق ثتطاإ -1

تمتاا تيلهلااعتللاتااحت ااحتك  ااثتال اانك اتطالقي  اا اتالني ضاا ثتطاإ صاا   ثيسااتمبي تاا اا ل  تطالق كوك ااثتتطاإقتصاا ديث

 .طبلق ثتالتتيلق اتالم صثتمسوقتالاتح

لمبياثتيةظتا اتتالتا رياثتطالتل  اق ثك تالةظنيثتطالتيق ق ثت حتالتا لااتم لاواتطالت  رااتالتتالقثالتان ثتبوظ فت -2

تم لحتايا مح.تبلس نتالتاتتعبيوينتالق ئثتططلتاا ت 

 ت. تحتقةوااتابص لت ا لثتطي  ركثتالتان ثتيعتالاخنين -3

 طالا لت ث،تطب ث نه ت لحتيا لتالتمصص.التتغ نااتالتلل ثتالتستابااتطتيواكقثتتك  ث -4

يتالتا رياثت حتياا لااتالتاا رتبةت ثتقبرةتالي ل تطاكس معتي  رااتالتالمتالذابحتطالتةت ثتالتان  ثتطالالنيثتالتستتنة -5

 طالتل  ق ثتمت تيمبمتيا لتبمصصعتالت ةح.

بتالق كوك ثتطالتا ي نتااخ ق اثتطالت ة اثت ةابتالتللفتم  تمت تيتاهتيعتالقوا تاإلتزامتطبلتحتالتسئول ثت حتاداءتاا ت ل -6

 يت ر ثتالت ةث.

 .يثحتللتواردتالتت  ث تل  تغ لتالاق قبلتدرا  اتجبطىتالت نط  اتطبق  متالتقتن  اتاا تثت ريث بادتإ -7

 .تالتمصص حتيا لتنايجتاللبيثثت تمبامتالل   تاالحتطبلةولوج  تالتالوي اتطالتا يحتيعتالتيق ق اتطالقإ -8

ت. حتيا لتالتمصصتكأ بتيتيلق ات وقتالاتحلتأه لعتللاتحتتطا اثتالاكت  ر بىتاللغ اتااجةق ثتإ تمبامتإ -9

 ( s ’ILOالنتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج  )  -2

   knowledge and Understandingالمعرفة و الفهم : -أ

تثتأطتقيا عتخا  لانمحت اواءتك كاكت لوي اليتااك يثتال  د ثتطغ نتال  د اثتت مإخالتةظت اتتيبرستأكواعت–ت1ت-أ

   م.طأ

 كوك ااثتياانتل عتاإجتت   ااثتطالت ة ااثتطاالاانتالقللتةظتاا اتاا تاا لتلق اا  تالتسااالساات اتالتت ااز تتيسااتو  ت-ت2ت-أ

ثتطالقضاا ي تتاات اات ةم لتااا ريتطالتااا ه متالل كتااثتلتخ ق اا اتالثتطبزطياابتالي لاا تأخ ق اا اتاا تاا لتطاللوكتاا

ت.خ قتالت ة ثاا

داخل ا تطخ رج ا ت اواءتك كاكتيلل اثتطاقل ت اثتطدطل اثت لايتتالتحتباتاحت   ا تالتةظتا االتتابدةتتالق ئ اتيصفت-ت3ت-أ

ت.بص لاات يتيا لتالاتحالتةظتثتم اض  ثتالحتا تمبامتبيق ق اتبلةولوج  تاإالةلوتالذيتياظمتكا ءةتط ا ل ثت

ل ساا اتطيسااتمبمتي اا رااتطلاانقتلتاالتااحتباتااحت   اا تتتااابدةالتاا تاا لتم ئاا اتت  تالتا يااحتيااع لأ ااتيااتا مت-ت4ت-أ

يساتمبي تي ا رااتتةلوتالذيتيس همت يتايا دتلنقتامتل رياعتللاحتالت ال اال ليتتاابص لتطالتال نتاإمتل ري

تالتال نتاإ تناب اي.
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إ اتة الأ  تتات  ة ال تعبطتتض ب هتتات الع  تت العطتتبتاو باجعهاتتتاو الة ياتتض بالالتتايا ال  ا تتت يستتعب   -5 -أ

 - تقااو اجدت  او باجستعةبا   - )ال بل تضتيا ة الأ  تات  - اتة الأسعتاعيهيض الإ -الإ  ا  سعيض بسلاستياللبه

 -إ اتة الأ  تتات الإلكعتبديتتض  – ال ال يتتضالايتت   تتو استتبال ال تتات  -العكتتعلاو اجصع تتا يضاجعهتتاة ال عيايتت  دةتتب 

 عطلبتتاو  -تبديتتااو اللتتتيبض الكععاتت يا الإصتتتات -IFRS ا  العاتتاتيت ال اليتتض ييت ال بليتتض ج تت عطلبتتاو ال  تتا

 اج  اح بإ  ا  العااتيت ال عكا لض(
 

تت.ل  قثتطالتناجاثالتبا ه اتطالتبارستالالنيثت حتيا لت اتطالايطالةظنتالتق دىءتاا    ث يسعب  ت–ت6ت-أ

تطيااة متلاا الي ت يبر اا تالتااحطث قااثتالصاالثتطالالااومتالاجتت   ااثتت لالوممااجواكاا تالتان ااثتالتل  ااق ثتنمطتياات–ت7ت-أ

ت ي نتاا،تالطالقاا كو تالتااا ريتتالقاا كو تيقاا دىء،تاإللتنطك اا تالاقتصاا د،ت،تإدارةتالا تاا لت-الني ضاا  ات-)الا صاا ء

ت.(طادارةتالتم لن

ل ال اابــتتتـلض)ب دهتتتا  اعتتتجبأ ب )العاتي يتتتضل الب تتتقيجل العهتيبيتتتض(ل  ب دهتتتا  دتتتاتل البةتتتم ال ل تتت  يستتتعب   -8 -أ

 .(اجسعبـــيانل ال لاةظض

 

 ليتالةلوتالذيتيس همت ايتاكسا وتي ا رااتتية هجتالقل تالالتي حتقاثتالتت أ  ل  تالق  ستطالتلل حتو  يستت-9-أ

ت.للت ثت ل ت يتابم تتالقنارااتمإ تمبامتاا  ل  تايال

 الأ ادتض بالدياتتض) تن ةيتم  ال ةاستبض بال تاه تضت أ لاصياو الأ  تات بال  اتستض ال هديتض  تو  هتا يعقها – 10 -أ

 أ تةا  ال  تال ل اجلعتياا  ت لاصعتج الستلب  ال عتين  ت   بالعاتيت ال ل و بال  لتول ال بلب يض ل بالشقا يض

 .(عدظا   لج سباء ة  عها ال دظ او ال هديض أب العشتي اوت الع  يال  ايب
 

 . ضكعتبديالإللإ اتة عها باب لاص الإطات ال اا لدظا ال  لب او يشتح – 11 -أ
 

 لاايتيسااتويتإدارااتال اانكثتطية اا تإدارةتتالتل  ااقيتطال   كااحتاإداريااعتالةظاا متطيقوياا اتيا ااومتيسااتو  ت–21ت-أ

ت. لتاتاا ت متةظتتالتواردتالق نيث

تيا ي نتالتل  قثتالتصنيثتطالبطل ثت.تيستو  ت–ت13ت-أ

ثتالتااااب تيااابطي تالتاسااا نتللاتل ااا اتالت ل ااات–الاااان تت–حتالتلل ااات–التقويااا تت–اجاااناءااتالتساااا حتتيااابرست–14ت-أ

تنطك  .طاللت

أشال لعتتلاحت لاحتاخات يتاالتا ريتالتل  اق ثتالتتةو اثت احتالواقاعتالتبيق هتقوا بتطأصولتطأ ل متيذكنت–ت15ت-أ

تت واءتك ككت لوي ثتأطتقي عتخ  تأطتقي عتتالا م.

تمتال نك ا. ق طيلشنااتبلل حتطبتطكس ت  ل  أينا حتطتيستو  ت–16-أ

 .الع طيطض بالشا لض بايداوأسالي  الع طيط ال الو بإ  ا  ال  ي تس –17 -أ
 

قاا كو تت-يزاطلاعتي ةاعتالتل  اقثتطالتناجااث–)طية ا تقا كو تتطبيق ق ب ا تتالتا رياثتطالت ل اثتالت انيا اتي ان ت-18-أ

ت.ق كو ت وقتراستالت ل(ت-ق كو تالقةكتالتنكزىت–ال نك ات

  .اللتيبيض  او ال لض بعطبيااعها شتي اولعا يشتح -91 -أ     
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دظ تاو  باهتتاءاو التصابتض ال ستعد يض بالههتاو الةكب يتض بال  تاه تض ال ا ليتضالباهتتاءاو يت   اي يشتح –20 -أ

 )صبت بب   ال تف(.تب  لها  ض لالغيت 
 

للاتباما ال اليتض ب  ب ت  او العككت  بالقةت  ال ةت ال تاه تض ال اتهيتض  ب  تاييت  بتا ءء بصبا ت  يشتح – 21 -أ 

  ا  العاتيت(  ي ادول اب  ع لاج با ل اب  ع لاض بال  ت السباء كادو ) ا ج

 

الأ بن  –الستد او  –ال لض بتالأبتال ال اليتض )الأستها ا لاو  او  أةكاا ال  با ءء الإسعا ات ب يسعب   –22 -أ

 ...( بع ابلها ) ةليا ب اتهيا( ب ؤشتاعها.
 

 llectual SkillsInte المهارات الذهنية :  -ب

ت.اإمتل ريت حتالتال نالتة جتالالتحتتطييقهتةتجتيسللحتطيت-1-و

ت

تطي  رااتاإبص ل.يتطلنقترإمتل اطيق دىءتالتال نتتاا ستالالت ثتيقهتيت-2-وتتت

ت

ت.تلت فتالاة صنتاإيا م ثتطالسلق ثت حتالتس  حتطالقض ي تالتينط ثطيتطيلبدةقبتيت-3-و

لت  إ اتة الأ  تات بالإ ع تا    علقض ب ا ي كن  تن عةبيتت العه يت او إلتو القتت ل باصف ال  بإيهابيض ا يةلت -4- 
 .الكعتبديا

 
ت.طيستمبمتي  رااتطلنقتاابص لت تواا ل رتططج  اتالةظنتموضتيللحت-5-و

ت

ت. يتإل رتأخ ق  اتاا ت لتطاللوكتثتالنأىتمأ لووت لتحتيب متم ادلثتطالتوضو  ثتيقنهنت-6-و

ت

ت.اسنتاا باثتالاقتص ديثتطي تيسانت ة  تينتيا ي اتي ل ثيت-7-و

ت

ت.طاا باثتالت ل ثتمينقتالتل  ق ثتتا ي االتيساحت-8-و

ت

ت.تالتةظتث ل  تالتل  ق ثتالت  تثتليق اثتك  لتطاا تقالينتيستمبمت-9-و

ت

طمتا تيمابمتتللاحتيانتي تاعتالايانتطدلالت ا طالارقا متالتل  اق ثتتالت ل اثتطغ انتالت ل اثتالتالوي اطيللحتتاسنيت-10-و

ت.اإدارةتاإ تناب ا ث

ت

تصتمتالةظمتالتل  ق ثتطأدلثتالاتح.يت-11-و

ت

تط ق تللتتغ نااتالل دثث.تالتل  قثتطالتناجاثتل حتيا قتن تالتلس نتالتستتنتيت-12-و

ت
 Professional and Practical Skills المهارات المهنيه والعملية :  -ت

ت.إمبا يتطاإمتل ريالتال نتايستمبي تتطالق نيثتطالتواردتااخنىتماا ل عت ديثتوظفتالتواردتاليت-1-ا

 
 . يتإل رتأخ ق  اتاا ت لتطاللوكتثت   ل تل  ظطيالتواردتالت ديثتطالق نيثتتةتحيت-2-ا
 
تم ابيتاماباءتراىت ةايتلق ا ستقابرةتال انك ات لايتاا اواقتيقومتمتلل حتطبق متال نك اتمغان تق ا ستقابرةت-3-ا

 .اإ تتناريث
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ت

تطث  ق اثأطتغ انتت)أطل اثتاطتث كوياث(تطث  ق اث واءتك ككتتاتالتمتلاثرتالتالوي ل ت نتيص ديستمبمتادطااتالقت-ت4-ا

ت.يستمبي تكظمتالتالوي اتاإداؤيثتطري دةتاا ت لتطالت نط  اتالصغ نةت(ر ت ثأطتغ نتت ت ث ر)

ت

تالتة أاتالتتمصصث.تي تالتالوي اتالتمتلاثتيصباق ثتيص درتلقهتينتيت-5-ا

 
ت. ل ثتطغ نتي ل ثتتااتالصلعءااتيلا ص طااتعتالق  ك اتيت-6-ا

ت

متااا تيمااابمتاإدارةتتيااانتيلشااانااتإقتصااا ديثتطإجتت   اااث   ات الق  كااا اتطاإ صااايللاااحتطياسااانتيااا تبالساااعتت-7-ا

ت.ثياا تناب اثتطقبرةتال نك اتاإ تتنار

ت

ت .كحت حتيا لتبمصصعللتنطك  تطاا ت لتاإت غحتالةظمتاإداريثتيصتمتطيت-8-ا
ت

 .متالتل  ق ثتكحت حتيا لتبمصصعةظالت غحيصتمتطيت-9-ا
ت

ت.ة ثتكحت حتيا لتبمصصعأي تالالني ض ثتطالا ص   ثتط غحتالةظمتيت-10-ا

ت

طبات عتالتالوي ات نتالقبا حتطابم تتقنارتمتةا ذتالقابيحتتاا  ل  تالالت ثت حت حتالت ل اتالاتل ثتيستمبمت-11-ا

ت.ت  مال

تت

تتطبق  متااداء.  تكوا أمدىءتالنق مثت يقهتأ ستطيقيت-12-ات

ت

الت ل اثت ايتياا لتالتل  اقثترينتجااثتطياسانتالتقا االتل  اقثتطالتنالتقا رينت احتياا لتتاسانيان تطيابتطيت-13-ا

ت.طالتناجاث

 
تت

ياانتتاجاااثتمتاا تيساا  بالتل  ااقثتطالتنسااتمبمتبيق قاا اتالل  اا تاكلااحتطبلةولوج اا تالتالوياا ات ااحتيااا لتيت-14-ا

 .ي  رااتاإبص ل
ت

 ت طيوظفتكت  جتالقلوثتطالبرا  ات حتبيوينتالاتحتطبلس نتيستوي اتااداء.تتستمبميت-15-ا
ت

 يقهتالينقتطاا  ل  تطاإجناءااتطالةت تجتالتل  ق ثتالت  تث.يت-16-ا
ت

 .تةثت)تالتل  قثتطالتناجاثمت تيتوا هتيعتأخ ق  اتالت تالتق رينتطالقوا متالت ل ثتطيللحتيابت-17-ا
ت

 الت ل ثتطالةقبيثت.طال  يلثتلتمي ي ثتاالتوازك اتتيابت-18-ا
ت

ت تثت رتي ل  تطيل  ق  .لاالتلل حتطالتق  متلقبا حتاتيابت-19-ا

ت

تالتوازك اتالتمي ي ثتالت ل ثتطالةقبيث.يت معتبةا ذتت-20-ا

ت

تخ رج ا ت)ياعتالتوا تاثل  اق ثت اواءتداخاحتالتة اأةتاطت ن تالتالوي اتينتخ لتالتقا رينتالتيا بتإلق ءتطت-21-ا

 ط نيثتالتالوي ا(.تم نتاإ ص  تالتست بي
ت
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ط قاا تلظاانطيتالتل يااثت اايتضااوءتيااا ي نتالتناجاااثتطالالااصتالتلاابطدتتاااثجمتاا رتالا ةااثتالت  تااثتللتنايت-22-ا

 .طخبي اتالتأكب
ت

ت م.لس م اتطالقواللتستةبااتطالالتلبطدتطالتناجاثتالالصتتييقهتإجناءااتت-23ت-ا

ت

 .تطاإداريثتتااتالصلثتاإ ت  رااتالت ل ثتيقبمت-24-ا
ت

تاإ ت  رااتالضنيق ثتتااتالصلثت.يةاذتت-25-ا

ت

تبتالتسوي اتالضنم ثتلاكواعتالضنا  تالتيققعت حتيصنتلق  ستط  ءتالضنيقث.تايت-26-ا

ت

تالا ااا اتصااا  قثناجااااثتالتاااحتباقااابه تختقااا رااتالت ة اااثت اااحتياااا لتالتل  اااقثتطالت زتالا اااجتيقااابرت لاااحتات-27-ا

ت.اإختص  

ت
ت

 General and Transferable Skills: المهارات العامة  -ث

ت.طالتال نتاإمتل ريت لثتللوقكااإدارةتالاتيقبرت لحت-1-ث

ت.يستمبي تلنقتطي  رااتاابص لتبص لتالاا لتطالتأث نت حتاكخنيناإيقبرت لحتت-2-ث

ت.تتل  تمإخ قتاا ت لتطاللوكتثيتلتالاتحتالات  ييقبرت لحتت-3-ث

تالتةت ثتالتان  ثتطالالنيث.لحترت بيقت-4-ث  

تالتالمتالذابحتالتستتن.يقبرت لحتت-5-ث  

 . لحتالتستوىتالاندىتاطتالتل سحتملا ءةت  ل ثتطبلل  اتاا ت لتت تمبامتأ  ل  ت حتالت ل ايلتزمتم ت-6-ث

ت.الان تطالتقبيمتطاللواريقبرت لحتت-7-ث

ت.اتحلإدارةتالذااتطالتا يحتيعتضغولتايقبرت لحتت-8-ث

ت.للوكتثامت تيتوا هتيعتأخ ق  اتاا ت لتطتالتمصصتيا لتاإمتل رت حيقبرت لحتت-9-ث

ت.ثالتل  قثتتطالتناجاثتيستمبي تاا ت لتاإللتنطك تيا لتالتستتنت حالتيوينتطالتلس نتيقبرت لحتت-10-ث

ت.تالتل  قثتطالتناجاثتا لتمالاة ثتتااتالصلثتت تمبامتالتصيلل ايلتزمتم ت-11-ث

 لتناجاث.االتل  قثتط حتيا لتت تمبامتإ بىتاللغ اتااجةق ثتطا اثتالاكت  ريلتزمتم ت-12-ث

 : المرجعيةالمعايير الأكاديمية   -3

 لضت   القوي ثل  ئثتنتاةتي درلصات رةالقي عتالتالق    ثتلتا ي نتالقوي ثتااك ديت ثتابقةحتالتا بتتتت
ت.2009ية ين إصبار  ي ثتطالتلبدةقالم صثتمقنك يجتالتل  طتطالا تت دالتال مت جودة

 العلامات المرجعية : -4

ت.طالا تت دالتالةثتينتققحتال  ئثتالقوي ثتلضت  تجودةتالتال متطالتناجاثتالتل  قثتتالتا ي نتالقوي ثتلقنك يج

ت

ت
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 ج:برنامات الكونومهيكل  -5

مة + سنة اسنوات شعبة ع 3عبارة عن  فصول دراسية (  8)  أربع سنوات:  مدة البرنامج  -أ5

 . تخصص

         :هيكل البرنامج –ب 5

 : فصول تطبيقية )سكاشن(         ساعة 88محاضرات :    : أسبوعيا   الدراسيةعدد الساعات 

 ساعة  44

 ساعة  132مجموع :  
 

النسب بناء  على عدد  احتسابتم  فإنه ،رنامجالبت المعتمدة بم الساعاظان يقطبدم تنظرا  لع •

 مقرر موزعة 44  : عدد المقررات بالبرنامج  -                   -: كالتاليامج نالمقررات بالبر

 الأربعة . الفرقعلى 

 نسبة المقررات بالبرنامج مقررات البرنامج

 %15.90 ساعة 21            مهارات والمعارف العامة     

  -ومعارف في مجال الأعمال:مهارات 

 %11.36 ساعة 15          مقررات المفاهيم الأساسية    -

 %27.27 ساعة 36         مقررات وظيفية                 -

 %18.2 ساعة  24         مقررات مساندة                 -

 %4.55 ساعات 6           نظم وتكنولوجيا المعلومات  -

 %22.72 ساعة 30       لتخصص              مقررات ا 

 

 نامج :رمقررات الب  -6

 .عهدطبقاً للائحة الم  اختيارية قرراتلا يوجد بالبرنامج م •

 .(رالمقر توصيف  –ة كما ورد باللائحة الدراسي) كل مقررلالمحتوي العلمي  مرفق •
 نامج :( على مستوى البر  ثاني // الفصول الدراسية  ) أول  فرقكل ال  مقررات •
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 الأول الدراسي الفصل الفرقة الأولى:

 

 

 

ت

  

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيال الدراسي الفصل الأولى:الفرقة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 الاقتصادمبادىْ  1101

 4 2 2 (1)ة أجنبية غل 1102

 4 2 2 (1) ماليةالمحاسبة مبادىْ ال 1103

 4 2 2 عمالالأمبادئ إدارة  1104

 4 2 2 نقانوالمبادئ  1105

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 التفكير الابتكاري 1201

 4 2 2 السلوك التنظيمي 1202

 4 2 2 الالاتص راتاهرق ومط 1203

 4 2 2 رياضيات الأعمال 1204

 4 2 2 (2المالية ) سبةاحالم 1205

 4 2 2 أخلاقيات الأعمال والحوكمة 1206
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 الأول الدراسي الفصل :لثانيةا الفرقة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيال الدراسي الفصل الفرقة الثانية:

 

 

ت

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 جزئيالقتصاد مبادىْ الا 2101

 4 2 2 اتعمليالو الإنتاجإدارة  2102

 4 2 2 تكاليفالمبادئ محاسبة  2103

 4 2 2 مبادئ التسويق 2104

 4 2 2 التجاريقانون ال 2105

 4 2 2 الانسان قحقو 2106

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 العمالأتحليلات  2201

 4 2 2 مبادئ المحاسبة الإدارية 2202

 Business English 2 2 4(2لغة أجنبية ) 2203

وسلاسل   اللوجستيةإدارة الأعمال  2204

 اددالأم

2 2 4 

 4 2 2 ماليةالدارة الإمبادئ  2205

 4 2 2 اريةدالإمعلومات النظم  2206
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 الفصل الدراسي الأول فرقة الثالثة:لا

 

 

ت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني :الفرقة الثالثة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 التأمين وإدارة المخاطر 3101

 4 2 2 (1محاسبة متوسطة ) 3102

 4 2 2 مبادئ الاقتصاد الكلى 3103

 4 2 2 تثمارالاس ئمباد 3104

 4 2 2 (1) ضريبيةالمحاسبة ال 3105

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 الصغيرةت اعمشرول والماريادة الأع 3201

 4 2 2 الإدارة الاستراتيجية 3202

 4 2 2 (2) متوسطة اسبةحم 3203

 4 2 2 نظم معلومات محاسبية 3204

 4 2 2 ماليةالمنشآت المحاسبة  3205

محاسبة الوحدات الحكومية غير  3206

 ربحفة للاداله

2 2 4 



12 
 
 

 

 

 الفصل الدراسي الأول الفرقة الرابعة:

 

 

ت

ت

ت

ت

ت

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدراسي الثاني الفرقة الرابعة:

 

 

ت

 

 

 

 

  

  :بالبرنامج الالتحاق تلباطمت -7

 او بال  ات  ال ليا  . بالبتدا ل ل كع  عدسيق الاببت بالها  اجلعةالي ل   -
الطلا   نشمب  اتةإغباعج ل ء ع اا   ليض عسهيت تإالبتدا ل ب      يع    الطال  ب   القتصض الاالاض  -

 ةيم يعا ةقظ التغباو ب لف كت طال .
 

 

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 مبادئ المالية العامة 4101

 4 2 2 طبيقيتالإحصاء ال 4102

 4 2 2 (2) المحاسبة الضريبية 4103

 4 2 2 المحاسبة المالية المتقدمة 4104

 4 2 2 نظم محاسبة التكاليف 4105

 4 2 2 اتشركال قييموت لتحلي 4106

الرقم 

 الكودى
 أسم المقرر

 عدد الساعات / الأسبوع

 إجمالى سكشن محاضرات

 4 2 2 الأعمال الإلكترونية 4201

 4 2 2 ارة الموارد البشريةدإ 4202

 4 2 2 تالأساليب الكمية واتخاذ القرارا 4203

 4 2 2 المراجعة 4204

 4 2 2 المنشآت المتخصصة فيالمحاسبة  4205
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  :البرنامج لاستكملا المنظمة القواعد -8
ل ةيم يعا ال تاس دهايض ال اا    ةان ععةُس  دعيهض العا ا بالبتدا ل بداء  لو  سعبء الطال  بدعيهض اج  -

 تاتاو عينل ب ل  ب ااً للاا بت ب دا – ا ة ابت ب د –  ا  اجدعاات إلو القتصض الأ لو  ن  لات : الدهاح 
ل تاسض )دظاا الق لين دظاا ال ا ليضل بك ل  ب ااً لابب ااً للامةض ال  ه  ل البياتيض ال   بت بها

 .ال تاسيين(
 :)العةبيت(  صبادين اجدسةا -
 صضتقال –ااديض ال ضقتصال –ابلو  قتصضيعا اجدسةا  ) العةبيت (  ن البتدا ل  لات السدباو الأبلو )ال -

 تء ب ل  لأسـبا    ي ة لأا التاب ض للعةبيت الو بتدا ل آ ت بال  ات  / الكلياو قتصضاالاض( بصبت اللا
بيت دظتاً العة –العةبيت دظتاً للتسب   –ج دالعةبيت الو  كان أصت  ل ةت سك   : تغبض الطال   دها

 ل  ا عداس  الع       ص تاو الطال  .... الخ.
 –ال ؤتت كض الأبلو الو بتدا ل آ ت طال ا يسعب و شتبط العةبيت )قتصال   ياً لعةبيت  ا لاأب  -

 (.عال ه ب
 .ل اال عة  تا بياتة الع ليا  الع : الو الابا   (اجدسةا ع ل    ليض العةبيت ) -
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  :نامجبرالمخرجات التعلم المستهدفة من  تقييمأساليب التدريس والتعلم ووسائل  -9

 

 ات التعلم المستهدفةرجمخ لةلوسيا 

أساليب 

 التدريس

 والتعلم

 المهارات الذهنية –المعرفة والفهم  الحضور والتفاعل

 المهارات العامة –لعملية المهنية وا المهارات –المهارات الذهنية  الأنشطة والتكليفات والمناقشة

 مليةعلمهنية والالمهارات ا –المهارات الذهنية  تدريبات وتطبيقات عملية

تقديمية  وضعر

(presentation) 
 المهارات العامة – المهارات المهنية والعملية –المهارات الذهنية 

 المهارات العامة –المهارات المهنية  تقارير أسبوعية

 المهارات العامة – والعملية المهارات المهنية –المهارات الذهنية  -المعرفة والفهم  بحثيع ومشر

 :ونيلكترالإالتعليم 

( E-Discussion / 

E-Lecture ) 

 المهارات العامة –والعملية ات المهنية رالمها –المهارات الذهنية  -المعرفة والفهم 

وسائل  

 مالتقوي

 المهارات الذهنية - والفهم ةالمعرف اختبارات قصيرة

 المهارات الذهنية -المعرفة والفهم  الدراسياختبار منتصف الفصل 

 (لبعض المقررات التطبيقية) ةوالعمليالمهارات المهنية  –المهارات الذهنية  -المعرفة والفهم  الدراسي لصالف هايةناختبار 

: )امتحان الإلكترونيالاختبار 

نهاية  –منتصف الفصل  –قصير 

 (الدراسيالفصل 

 والعمليةالمهارات المهنية  –المهارات الذهنية  -رفة والفهم معلا
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 :البرنامجقييم تئمين برجيين القاالخان اجعيالمر -10

 قائم بالتقييملا التخصص

 المحاسبة والمراجعة  -1

 التجارة بجامعة أسيوط كلية  –المحاسبة أستاذ  –غطاس  مخائيل برنس /د.أ

  حلوانالتجارة بجامعة كلية  –المحاسبة أستاذ  – المليجىعواد  هشام /أ.د

  القاهرةامعة رة بجالتجاكلية  –ة محاسبلاأستاذ  – شيدمدحت عبد الر /أ.د

 إدارة الأعمال  -2

 القاهرةالتجارة بجامعة كلية  –الأعمال  ةإدار أستاذ –أسامه الأنصارى  /أ.د

 عين شمس التجارة بجامعة كلية  – لالأعما إدارة أستاذ – نادر البير /أ.د

 صورةالمنة التجارة بجامعكلية  –الأعمال  إدارةأستاذ  –طلعت أسعد  /أ.د

 الية العامةصاد والمالاقت -3

 عين شمس جامعة بالتجارة كلية  – الاقتصاد أستاذ – الحماقى مني   /أ.د

 س معين شالتجارة بجامعة كلية  – الاقتصاد أستاذ – إيهاب نديم /أ.د

  القاهرةالتجارة بجامعة كلية  – الاقتصاد أستاذ –سامى السيد  /أ.د

 ءالرياضيات والإحصا -4

 مينوالتأ

  حلوانالتجارة بجامعة كلية  – الإحصاء أستاذ –لقاسم أحمد أبو اعصام  /أ.د

 طنطاالتجارة بجامعة كلية  – الإحصاء أستاذ – شوانرنصر  /أ.د

الدراسات العليا للبحوث الإحصائية بجامعة كلية  – اضياتريلا أستاذ – سيد الشربينى /أ.د

  القاهرة

 

 لبرنامج:اتقويم طرق  -11

 ضـــال يد البسيلض الااما بالعاييا 

 سدبياً .  %15 يدض ج عات  ن   إسعبياداو  ض الدهاميضقتصطلا  ال -1

 البتدا ل .  تيه  يدض   الض  ن    اابلاوب  إسعبياداو ال تيهبن -2

   اابلاوب إسعبياداو  ههاو العبظيف(ال سعقي بن ) -3
عا  عطبيق ب ه   اسع اتاو اجسعبيان  ن اتاء سبل ال  ت بههاو 

    ن  لات  لعاو العبظيف. العبظف

 (10السابق تصا )  ت ق بالبد   عااتيت ال تاه بن ال اتهيين  -4

  :                         التوقيع                    محمد أحمد فاروق       د/      :  البرنامج منسق •

  :                       التوقيع     نبيل عبد الرءوف إبراهيم   أ.د/   :  البرنامج عن المسئول •

  2022/  8/   22 :  خالتاري •


